e T —

e . e,

— N ——

—

/7 NN

LOTTE
CHRISTENSEN S <

ERHVERVSCOACH

DIN HR & REKRUTTERINGSPARTNER



FORLABSOVERSIGT

& PRISLISTE

Indholdsfortegnelse

HOGAN Assessment
3 forskellige testveerktajer
Forleb 1
Forlab 2

Forleb 3

Forleb 4, Talent Fast Track

Top Performer Profil. ERHVERVSCOACH
Forlebsopbygning

Top performer prisoversigt

Workshop for ledere:
Coaching mindsettet i ledelse

Workshop:
Hvorfor er vi sa forskellige?

Kontakt information



HOGAN ASSESSMENT
3 FORSKELLIGE TESTVARKTOJER
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Opstartsmede med leder
e Udvikling: At afdeekke formal med test, mal for udvikling, mv
e Rekruttering: At afdaekke krav til stillingen, forventninger, og

testbehov

Test med alle 3 rapporter HPI, MVPI, HDS
e Test udfyldes online

2 timers tilbagemelding til kandidaten

Feedback mede; Gennemgang af resultater og naeste skridt

1 Rapport Light

2 coaching samtaler med afsaet i personprofil

Samtaler gennemferes face-to-face eller online
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Opstartsmede med leder
e Udvikling: At afdeekke formal med test, mal for udvikling, mv
e Rekruttering: At afdaekke krav til stillingen, forventninger, og

testbehov

Test med alle 3 rapporter HPI, MVPI, HDS
e Test udfyldes online

2 timers tilbagemelding til kandidaten

Feedback mede; Gennemgang af resultater og naeste skridt

1 Rapport Light

4 coaching samtaler med afsaet i personprofil

Samtaler gennemferes face-to-face eller online
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Opstartsmede med leder
e Udvikling: At afdeekke formal med test, mal for udvikling, mv
e Rekruttering: At afdaekke krav til stillingen, forventninger, og

testbehov

Test med alle 3 rapporter HPI, MVPI, HDS
e Test udfyldes online

2 timers tilbagemelding til kandidaten

Feedback mede; Gennemgang af resultater og naeste skridt

1 Rapport Light

6 coaching samtaler med afsaet i personprofil

Samtaler gennemferes face-to-face eller online




Gennemgribende udviklingsforleb, der understetter
performance, trivsel og fastholdelse.

Opstartsmede med leder

Afdeekke formal med test, mal for udvikling, mv.

Test med alle 3 rapporter HPI, MVPI, HDS
e Test udfyldes online

2 timers tilbagemelding til kandidaten

Feedback mede; Gennemgang af resultater og naeste skridt

1 Rapport Light

Samtaler gennemferes face-to-face eller online

Coaching X 1 ugentligt i 6 maneder.
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TOP PERFORMER FORL@BETS

PROFIL OPBYGNING

Kickoff & udvaelgelse
« Opstartsmgde med leder / ejer
« Udveelg 2-3 top-performere til test

TRIN 1

Test af top-performere

« Hogan personlighedstest: HPI, MVPI, HDS
Swift Aptitude Test: Kognitiv evne
Test udfyldes online
2 timers mundtlig tilbagemelding pr. person
« Udarbejdelse 1 rapport pr. testet person

TRIN 2

Benchmark-profil
e Sammenligning af testresultaterne og identificering
af:
ale *xkkx a.Feelles traek
* - b.Kognitive menstre

c.Motivationsmenstre
d.Potentielle faldgruber

e Udarbejdelse af en Top Performer-profil

TRIN 3

Kan bruges som screeningvaerktaj i fremtidig rekruttering

Screening af nye kandidater (valgfrit tillaeg)
« Nye kandidater testes op imod benchmark
« Vurdering af “fit” og mundtlig tilbagemelding
« Mulighed for 1-2 coachingsamtaler for de udvalgte

TRIN 4

Opsamling & anbefalinger
« 1 mgde med ledelsen med gennemgang af:
o Indsigter fra testen
o Den samlede profil
o Forslag til brug i fremtidig rekruttering og onboarding

TRINS

® www.lottechristensen.com



TOP PERFORMER PROFIL
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www.lottechristensen.com




Coaching mindsettet i ledelse

Hvordan stiller vi de rigtige spgrgsmal ?

Uden at give
svarene

Introduktion til coaching mindset efter GROW-modellen
At lytte og stille rigtige spargsmal

Coaching og ledelse, mening og vaerdi

Eksempel pa en god og en darlig coaching

Vi prever det i praksis

Jeres spargsmal

GUF: tips og tricks til at komme i gang




Hvorfor er vi sa forskelllge
Forskellighed A A |

Samarbejde

Adfaerd under pres

ﬁ Hvorfor vi reagerer forskelligt

ﬁ Din personlighed - din arbejdsmaessige ‘stil’
‘ Fokus: HPI (Hogan Personality Inventory)

ﬁ Adfaerd under pres — nar hjernen tager over (45 min)
Fokus: HDS (Hogan Development Survey)

ﬁ Dine veerdier og drivkraefter — hvad motiverer dig? (30 min)
Fokus: MVPI (Motives, Values, Preferences Inventory)

ﬁ Personlighed i samspil — gvelse i samarbejde

ﬁ Feelles refleksion & naeste skridt




KONTAKT
INFORMATION

+45 2065 7531
LC@LOTTECHRISTENSEN.COM

WWW.LOTTECHRISTENSEN.COM

TH. SAUERS VEJ 21, 9000
AALBORG
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https://lottechristensen.com/

