
Workshop

Fælles refleksion & næste skridt 

Din personlighed – din arbejdsmæssige ‘stil’ 
            Fokus: HPI (Hogan Personality Inventory)

Adfærd under pres – når hjernen tager over (45 min)
Fokus: HDS (Hogan Development Survey)

Dine værdier og drivkræfter – hvad motiverer dig? (30 min)
Fokus: MVPI (Motives, Values, Preferences Inventory)

Personlighed i samspil – øvelse i samarbejde 

Hvorfor vi reagerer forskelligt
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Hvorfor er vi så forskellige
 Forskellighed

 Samarbejde 

Adfærd under pres

Øget bevidsthed om egne og andres forskelligheder
Indsigt i hvordan hjernen reagerer under pres
Mere nuanceret forståelse for, hvordan man kan styrke
samarbejdet i praksis
Større tolerance og bedre dialog i teamet


