Coaching med Data i Ryggen

Vejen til Performance
og Fastholdelse
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Fremtidens rekruttering kraever
mere end mavefornemmelser.

| en virkelighed praeget af benhard
konkurrence og stramme budgetter
har vi ikke rad til at gaette — hverken
nar vi ansaetter eller udvikler

medarbejdere.

Derfor skal bade rekruttering og
udvikling veere datadrevet og
evidensbaseret. / '
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Evidensbaseret
Erhvervscoaching

Er en naturlig forleengelse af
evidensbaseret rekruttering.

Nar vi maler pa det, der virkelig @ mani
betyder noget _~\ Z
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skaber vi ikke kun bedrematch |
rekrutteringen, men et langt

steerkere fundament for udvikling,
trivsel og performance.

e Kompetencer
e Kognitive evner
e Personlighedstraek




Coaching bliver dermed ikke blot
et individuelt stottevaerktgj, men
en

strategisk investering

| at realisere potentiale og
fastholde talent.

Forkerte ansaettelser og
manglende udvikling koster —

bade menneskeligt og skonomisk.

Til gengeeld skaber
rette match og
malrettet coaching
veerdi, engagement
0g varig effekt
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Ved at fjerne bias og arbejde ud fra
objektiv indsigt, sikrer vi:

Kortere onboarding
Hojere effektivitet
Styrket trivsel
(Dget fastholdelse

Ewdensbaseret coaching bidrager
ogsa til et mere retfeerdigt og
inkluderende arbejdsmarked, hvor
alle far mullghed for at lykkes
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Indeholder test med alle 3 rapporter HPI, MVPI, HDS

2 timers tilbagemelding
2 coaching samtaler med afsaet i personprofil

Test udfyldes online

Samtaler gennemfares face-to-face eller online
1 Rapport

Pris: 15.000 plus moms.

LOTTE CHRISTENSEN
COACH & SENIORKONSULENT

https://lottechristensen.com/
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Moad Lotte

Seniorkonsulent & Coach

Lad os tage e
uforpligtende snak
2065 7531

Fra vurdering til samarbejde,
fastholdelse og fremdirift.

LOTTE CHRISTENSEN
COACH & SENIORKONSULENT

https://lottechristensen.com/
\\,65 7531



