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Ledelse i en
kompleks virkelighed

Hvordan treeffer du beslutninger, nar kompleksiteten og
tempoet gges? Hvordan pavirker din personlighed, dine veerdier og
din adfaerd den retning, organisationen beveaeger sig i? Oplever du, at
pres og modstridende krav udfordrer kvaliteten af din demmekraft
og samarbejdet omkring dig? Strategisk ledelse handler ikke kun om
planer og prioriteringer, men om bevidst og professionel pavirkning i
relation til andre.

| en virkelighed praeget af tempo, forventningspres og usikkerhed er
erfaring ikke nok. Det kraever klar rollebevidsthed, indsigt i egne
meanstre og evnen til at skabe kvalificeret modspil. For dig betyder det
steerkere beslutningskvalitet og strategisk klarhed. For organisationen
betyder det tydeligere retning, bedre alignment og @get
gennemfarelse.

| dette forleb vil du

e Styrke din strategiske demmekraft

e Forstd, hvordan din personlighed pavirker din ledelsesadfeerd

e Arbejde bevidst med din rolle og pavirkning i ledergruppen

e Skaerpe kvaliteten af dialog og professionelt modspil

e |dentificere manstre, der styrker — og begraenser - din effekt

e Skabe tydelig alignment mellem veerdier, prioriteringer og handling
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Det far du med dig

e Dybere forstéelse for din egen ledelse og pavirkning i
organisationen

e ndsigtimenstre, reaktioner, kommunikation og relationer i dit
lederskab

e Etsteerkere personligt stdsted i strategiske og relationelle
situationer

o /erlig feedback, der styrker dit naerveer og din gennemslagskraft
Et fortroligt faellesskab med sparring og gensidig inspiration

e Laering der maerkes - og forankres, fordi den kommer indefra

Det far din virksomhed

e Et menneske der er bedre rustet til at ga forrest med integritet,
naervaer og ansvar

e Enleder der er med til at styrke psykologisk tryghed og trivsel i
organisationen

e Starre evne til at forebygge samt handtere stress og konflikter

e En leder der kan pavirke kulturen med mere tillid, abenhed og
engagement

o (Jget fastholdelse - fordi mennesker bliver, hvor de bliver set og
hart

e Stgrre mulighed for at udfolde endnu mere potentiale

LOTTE CHRISTENSEN

Lotte arbejder med lederudvikling, talentudvikling og databaserede ledervurderinger.

Hun er selvstaendig erhvervscoach og konsulent
med stor erfaring i arbejdet med ledere og
organisationer - i bade sma og store
virksomheder.

Hendes arbejde bygger pa test, psykologisk
indsigt, steerk forretningsforstaelse og et
strategisk blik p& menneskers adfaerd,
samarbejde og ledelse i organisationer.
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Om forlebet

Dette ledelsesforlgb er et struktureret udviklingsforlab for
ledere, der gnsker at styrke kvaliteten af deres strategiske
beslutninger og deres professionelle ledelsesadfeerd.

Forlgbet tager afsaet i evidensbaseret personlighedspsykologi og
arbejder med sammenhangen mellem personlighed, vaerdier, rolle
og organisatorisk kontekst.

Deltagerne gennemfarer en personlighedsanalyse (Hogan) med
individuel tilbagemelding forud for forlgbsstart.

en danner grundlag for arbejdet med demmekraft,
gsmanstre, presreaktioner og relationel pavirkning.

oretiske ramme bygger pa:

kpsykologi og personlighedsstruktur (Hogan HPI, HDS, MVPI)
rdialignment og organisatorisk rolleforstaelse

motionel intelligens i et adfaerds- og reguleringsperspektiv
Gruppe- og relationsdynamikker i lederteams

5R-modellen (Rolle, Relationer, Retning, Rammer, Resultater)

Forlgbet kombinerer individuel refleksion, faciliteret dialog og
konkrete ledelsesdilemmaer fra deltagernes egen praksis. Der
arbejdes systematisk med at omseette indsigt til konsistent og
professionel ledelsesadfeerd.

Malet er strategisk demmekraft, tydeligere
rollebevidsthed og bedre organisatorisk gennemforelse.
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Praktisk
information

Rammerne for vores forlgb

o)
AR

Max deltagere Forlebspris Ophold & forplejning

8 48.800 kr. ekskl. moms. 9.800 kr. inkl. moms.

Bramslevgaard
Bramslev Bakker 4,
9500 Hobro
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Det praktiske

COACHING SEMINAR COACHING SEMINAR

Forlebet er 3 x 2 dage og straekker sig over en perionde pa 4-6
maneder. Det vil veere i den samme gruppe pa 6-8 ledere fra forskellige
organisationer, og coaching vil veere individuel i 1,5 time. Der vil veere 2
sessioner mellem hvert seminar.

SEMINAR

Vi starter altid ferste dag med en let morgenmad kl. 8.30. Sidste dag
sluttes af kl. 17.00

Nar du tilmelder dig, vil du blive inviteret til et online made. Dette
mgde er for at starte din proces med nogle refleksioner og for at
forventningsafstemme. For at f& mest muligt ud af forlebet er aktiv
deltagelse, tillid og &benhed over for processen vigtigt, hvilket ogsa vil
give dig ny viden og forstaelse af dig selv og andre.

Kontakt

Kontakt Lotte Christensen for information om kommende hold og datoer.
TIf. +45 2065 7531

LC@LOTTECHRISTENSEN.COM
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